ROMANIA
JUDETULDAMBOVITA
COMUNACORNESTI
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
privind propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale pe anul 2017 a
secretarului comunei CORNESTI, judetul Dambovita
CONSILIUL LOCAL CORNESTIL INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA,

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.177/08.01.2018 al primarului localitatii prin care solicitd
propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale pe anul 2017 a secretarului
comunei de cétre Consiliul local CORNESTI;

- Raportul compartimentului de specialitate nr. 178/08.01.2018 ;

- prevederile art. 107 alin. (2) lit. ,,d” din Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile gi completarile ulterioare:

- raportul favorabil al comisiei pentru administratic publicd locald, juridics, apirarea
ordinii si linistii publice, a drepturilor cetétenilor a Consiliului local;

- prevederile art.36, alin.9) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locals,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1) si art.115 ,alin.(1) lit.”b” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se acorda calificativul ,foarte bine" doamnei STAN GHEORGHITA avand
funcfia de secretar al comunei CORNESTI, judetul Dambovita, conform raportului de
evaluare a performantelor profesionale individuale, prevazut in anexa ce face parte integranti
din prezenta hotarére.

(2) Evaluarea performantelor se face de citre domnul primar, iar raportul de
evaluare nu se contrasemneazi, conform art. 118 alin. (1) din Hotirarea Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. - Prezenta hotérére va fi comunici Institutiei Prefectului judetul Dambovita
primarului al comunei CORNESTI, judeful Dambovita si functionarului in cauzi.

PRESEDINTE DE SEDINTA
STANCU MARIUS CONTRASEMNEAZA
£ i Pir.SECRETAR,
CORNESTI
NR.

Data o .o/ 2018



ANEXA

Lahotararcanr.g /2 . 9) 2018

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor individuale ale functionarilor publici de conducere

Numele i prenumele functionarului public evaluat: STAN GHEORGHITA

Functia publicii: secretar al comunei CORNESTI

Data ultimei promoviiri:

Numele §i prenumele evaluatorului: SERBAN VASILE

Functia: PRIMAR

Perioada evaluati: de la 01 ianuarie 2017 pana la 31 decembrie 2017

Studii superioare : Facultatea de drept
Master

Program de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati:

1.

Obiective in perioada evaluata: % din Indicatori de Realizat Nota
timp performanta (pondere)%

1.0rganizarea, indrumarea, 10% imbunﬁtétirea Permanent
coordonarea si verificarea organiziirii interne
compartimentelor subordonate
2.Gestionarea procedurilor 10% Capacitatea Permanent
administrative privind relatia dintre organizatorici
consiliul local si primar
3.Urmirirea rezolviirii corespondentei 10% Eliminarea cazurilor de Permanent
in termen legal neintocmire si

nesolutionare la termen

a documentelor
4.Pregitirea lucririlor supuse 20% Informarea permanenti Permanent
dezbaterii consiliului local cu noutitile din

domeniul de activitate
S.Avizarea pentru legalitate a 10% Inexistenta cazurilor de Permanent
proiectelor de hotiirdre si a atacare a hotiririlor si a
dispozitiilor dispoziiilor la instanfa

de contecios

administrativ
6.Participarea la sedintele consiliului 5% Comunicare si Permanent
local disponibilitate
7.Organizarea arhivei si a evidentei 5% Optimizarea activititii Permanent
statistice a hotirarilor consiliului local
$i a dispozitiilor primarului
8.Actualizeaza ,conform prevederilor 10% Imbunitatirea Permanent
legale ,listele electorale,operand comunicarii externe, cu
electronic modificarile in Registrul alte institutii si cu
Electoral cetitenii
9.Indeplinirea atributiilor incredintate 10% Informare permanenti Permanent
prin ledi speciale prin publicatii si acces la

internet
10.Indeplinirea atributiilor primite de 10% Promptitudine si Permanent
Ia consiliul local sau de la primar seriozitate in

indeplinirea atributiilor




Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor:

Criterii de performanti utilizate in Nota Comentarii
evaluare

1.Capacitatea de a organiza -
2.Capacitatea de a conduce -
3.Capacitatea de coordonare -
4.Capacitatea de control -
5.Capacitatea de a obtine cele mai -

bune rezultate

6.Competenta decizionali -

7.Capacitatea de a delega -

8.Atributii in gestionarea resurselor -
umane

9.Capacitatea de a dezvolta abilititile =
personalului

10.Abilitiiti de memorie §i negociere -

11.Obiectivitate in apreciere -

12.Capacitatea de implementare =

13.Capacitatea de a rezolva eficient -
roblemele

14.Capacitatea de asumare a -
responsabilititilor

15.Capacitatea de autoperfectionare si -
de valorificare a cunostintelor
dobéndite

16.Capacitatea de analizi si sintezi s

17.Capacitatea de spirit de initiativi -

18.Capacitatea de planificare si de a =
acfiona strategic

19.Competenta in gestionarea -
resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti : 4,99

Nota finali a evaluiirii: 4,98
(nota finalid pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti)/2

Calificativul evaluiirii: ,FOARTE BINE"

Rezultate deosebite:
1.
2.
Dificultiifi obiective intimpinate in perioada evaluati:
1.
2.
Alte observatii:
1.
2.
s
Obiective pentru urmiitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:
Obiectivul % din Indicatori de Termen de realizare
timp performanti
1.Organizarea, indrumarea, coordonarea 10% Imbunititirea Permanent
si verificarea compartimentelor organizirii interne
subordonate
2.Gestionarea procedurilor administrative 10% Capacitatea Permanent




privind relatia dintre consiliul local si organizatorici
primar
3.Urmiirirea rezolvirii corespondentei in 10% Eliminarea cazurilor de Permanent
termen legal neintoemire si
nesolutionare la termen
a documentelor
4.Pregitirea lucririlor supuse dezbaterii 20% Informarea Permanent
consiliului local permanenti cu
noutitile din domeniul
de activitate
S.Avizarea pentru legalitate a proicctelor 10% Inexistenta cazurilor de Permanent
de hotiirire si a dispozitiilor atacare a hotarérilor si
a dispozitiilor la
instanta de contecios
administrativ
6.Participarea la sedintele consiliului local 5% Comunicare si Permanent
disponibilitate
7.0rganizarea arhivei si a evidentei 5% Optimizarea activititii Permanent
statistice a hotdririlor consiliului local si a
dispozitiilor primarului
8.Actualizeaza ,conform prevederilor 10% Capacitatea de a Permanent
legale listele electorale,operand electronic rezolva eficient
modificarile in Registrul Electoral problemele
9. Supravegheaza intocmirea lucarilor de 10% Informare permanenti Permanent
deschidere a procedurii succesorale prin publicatii si acces
la internet
10. Verifica documentatia necesara pentru 10% Promptitudine si Permanent
intocmirea si corectarea titlurilor de seriozitate in
proprietate in calitate de secretar in indeplinirea atributiilor
Comisia Locala pentru stabilirea dreptului
de proprietate
Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi:
Numele §i prenumele functionarului public evaluat : STAN GHEORGHITA
Functia: SECRETAR
Semnitura funcfionarului public evaluat:
Data: . .2018
Numele §i prenumele evaluatorului : SERBAN VASILE
Functia: PRIMAR
Semnitura evaluatorului;
Data: g 2018
PRESEDINTE DE SEDINTA )
STANCU MARIUS CONTRASEMNEAZA

Ptr.SECRETAR

-~



